Załącznik nr 5 do Zarządzenia nr …/2019Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 
Zasady wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej

1. Uniwersytet Szczeciński wypłaca uprawnionym pracownikom ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży roboczej w wysokości ustalonych kosztów tych czynności oraz ceny środków piorących (wykaz stanowisk odzieży roboczej ujęty jest w  załączniku Nr 2). 
2. Naliczaniem ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej uprawnionym pracowników zajmują się kierownicy obiektów za akceptacją Działu BHP i Ochrony Środowiska oraz Działu Kadr.

3. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej  uzależniona jest od tzw. Kategorii zabrudzenia podanej w załączniku nr 3 do zarządzenia.
4. Przyjmuje się zasadę, że pracownik otrzymuje ekwiwalent za pranie 1 sztuki (kompletu) odzieży:

- w    I kategorii zabrudzenia      -    1   razy w miesiącu, 

- w   II kategorii zabrudzenia      -    2   razy w miesiącu, 

- w III kategorii zabrudzenia      -    1   raz w tygodniu. 

5. Ekwiwalent naliczany jest co pół roku do dwóch tygodni następnego półrocza.
6. Uczelnia nie zajmuje się praniem i czyszczeniem odzieży z wyjątkiem odzieży skażonej bakteriologicznie. Skażona odzież przekazywana jest do pralni przez katedry, zakłady w których pracownicy narażeni są na czynniki bakteriologiczne.
7. Pracownicy, których odzież jest prana lub czyszczona przez Uczelnię nie otrzymują ekwiwalentu.
8. W przypadku nieobecności pracownika w pracy, trwającej krócej niż jeden miesiąc, pracownik zachowuje prawo do wypłaty ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej. Przy nieobecności trwającej dłużej niż jeden miesiąc, pracownik otrzymuje ekwiwalent za pranie  w wysokości proporcjonalnej do czasu faktycznie przepracowanego.
9. Osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy, mają prawo do ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej w wysokości proporcjonalnej do kwoty  ustalonej dla pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy.

