Załącznik nr 4 do zarządzenia nr…. /2019Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 
Zasady przydzielania posiłków profilaktycznych oraz napojów pracownikom US
Uniwersytet Szczeciński zapewnia nieodpłatnie pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych spełniających poniższe warunki, posiłki profilaktyczne i napoje:
1. Posiłki profilaktyczne zapewnia się  pracownikom wykonującym prace:
a)  związane z wysiłkiem fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek     energetyczny organizmu powyżej 2000 kcal (8374 kJ) u mężczyzn i powyżej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet, 
b)  związane z wysiłkiem fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyżej 1500 kcal (6280 kJ) u mężczyzn i powyżej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach zamkniętych., w których ze względów technologicznych utrzymuje się stale temperatura poniżej 10° C lub wskaźnik obciążenia termicznego (WBGT) wynosi powyżej 25 °C,
c)  związane z wysiłkiem fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyżej 1500 kcal (6280 kJ) u mężczyzn i powyżej 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy uważa się okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca,
d)  pracownikom wykonującym prace przy usuwaniu skutków klęsk żywiołowych i innych zdarzeń losowych.
2. Napoje zapewnia się pracownikom zatrudnionym:
a) w warunkach gorącego mikroklimatu, charakteryzującego się wartością wskaźnika
obciążenia termicznego (WBGT) powyżej 25°C,
b) W warunkach mikroklimatu zimnego charakteryzującego się wartością wskaźnika siły chłodzącej powietrza (WCI) powyżej 1000,
c) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia poniżej 10°C lub powyżej 25°C,
d) przy pracach związanych z wysiłkiem fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyżej 1500 kcal (6280 kJ) u mężczyzn i 1000 kcal (4187 KJ) u kobiet,
e) na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C, 
3. Posiłki profilaktyczne i napoje są wydawane pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniających ich wydawanie.
4. Posiłki profilaktyczne powinny być spożywane w czasie regulaminowych przerw w pracy, 
5.          po 3-4 godzinach pracy.

6. Rodzaj napojów powinien być zależny od warunków wykonywania pracy (zimne lub gorące),powinny być  one dostępne dla pracowników w ciągu całej zmiany roboczej.
7. W przypadku spełnienia warunków określonych w załączniku nr 4  pkt. 1,2 i 10, pracownikowi przysługuje posiłek profilaktyczny i napój gorący w kwocie ustalonej przez Kanclerza US.
8. Kierownicy obiektów lub osoby przez nich wyznaczone sporządzają  listę pracowników uprawnionych w danym miesiącu do posiłków profilaktycznych i napojów gorących i rozliczają związane z nimi koszty.
9. W przypadku spełnienia warunków określonych załączniku nr 4 pkt. 2e, odpowiedzialnymi za dostarczanie napojów zimnych uprawnionym pracownikom są kierownicy obiektów. Dział Zaopatrzenia i Transportu wskazuje jednostce organizacyjnej wyłonionego dostawcę napojów.
10. Koszty posiłków profilaktycznych i napojów obciążają jednostkę organizacyjną zatrudniającą pracownika.
11. Przykłady wydatku energetycznego podczas pracy do wyliczania wartości wysiłku fizycznego podczas dniówki roboczej celem zaopatrzenia pracownika w posiłek profilaktyczny:
	Lp.
	Rodzaj czynności
	Średnie wartości wydatku energetycznego

kJ/min.

	1. 
	wchodzenie po schodach
	

	
	z ciężarem 20 kg.
	35,2

	
	z ciężarem 50 kg.
	55,3

	2. 
	pchanie taczek – prędkość 4,5 km/h, 
	

	
	50 kg ciężaru, obręcze żelazne
	16,7

	
	150 kg ciężaru, obręcze żelazne
	19,6

	
	150 kg ciężaru, obręcze gumowe
	24,7

	3. 
	dźwiganie ręczne o masie 20 kg w poziomie
	20,1

	4. 
	dźwiganie ręczne o masie 50 kg. w poziomie
	35,2

	5.
	kopanie kilofem i łopatą (budowa drogi)
	20,1 – 42,3

	6.

	praca w garażu: 

- naprawy ogólne

- mycie samochodu
	15,1-19,3

11,7- 16,7

	7.

	prace w warsztacie stolarskim
	12,1-23,9

	8.

	prowadzenie samochodu osobowego
	4,2- 5,4

	9.

	praca siekierą, uderzenie oburącz, waga siekiery 2 kg, 35 uderzeń na minutę.
	39,8- 48,1

	10.

	piłowanie drzewa 
	37,7-50,2

	11.

	ładowanie (przerzucanie łopatą), obciążenie 8 kg, wysokość rzutu 0.5 (12 ruchów na min)
	22,6-30,1
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