Załącznik nr 3 do Zarządzenia nr …. / 2019 Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 

                     Uczelniana tabela przydziału środków higieny osobistej pracownikom US

Uniwersytet Szczeciński jest obowiązany zapewnić dostarczanie pracownikom środków higieny osobistej, których ilość i rodzaje powinny być dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciała przy określonych pracach. Ustala się następujące kategorie zabrudzenia i przydział środków higieny osobistej:
	Kategoria zabrudze-nia
	Rodzaj pracy, stanowisko
	Rodzaje środków higieny osobistej i normy przydziału na 12 m-cy

	
	
	Ręcznik szt. 
	Mydło szt.(100g)lub op.(100 ml)
	Krem do rąk (100 ml.)
	Żel do rąk opak. (0.5 l)

	I
	-pracownicy administracji centralnej 

-pracownicy administracji wydziałowej, 

-pracownicy administracji domów

 Studenckich,

-pracownicy bibliotek z wyjątkiem

 magazynierów
	-
	-
	-
	-.

	II
	· portierzy, szatniarze, strażnicy obiektów, goniec, pracownik inwentaryzacji 

· archiwiści,

· kierownik obiektu, pracownik pełniący funkcje kierownika obiektu,
· kierowcy, 

· konserwator sprzętu komputerowego,

· magazynierzy magazynów różnych, 
· nauczyciele w-f ,
· nauczyciele akademiccy i inżynieryjno – techniczni wykonujący prace doświadczalne i badawcze w laboratoriach
· pracownicy wykonujący prace związane z zaopatrzeniem.
· pracownicy wykonujący prace inspekcyjne
	1
	12 szt. lub 

4 opak.
	4 opak.
	2 opak.

	III
	· pracownik gospodarczy,
· porządkowa
· pokojowa,
· robotnik zatrudniony przy pracach ciężkich, 
· konserwator,
· marynarz zatrudniony na Kutrze Pomiarowo Badawczym
	2
	24 szt. lub 8 opak. 
	6 opak.
	6 opak.


Uwaga: Nie przydziela się środków higieny osobistej pracownikom  I kategorii zabrudzenia. W obiektach US sanitariaty powinny być stale zaopatrywane w środki higieny osobistej (mydło w żelu i ręczniki papierowe). Dla osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy przydziela się środki higieny osobistej w ilości proporcjonalnej do czasu zatrudnienia. Ręczniki (II gr. zabrudzenia) przydziela się tak jak dla osób zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy.

