ZARZĄDZENIE NR 33/2015

REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECIŃSKIEGO

z dnia 3 czerwca 2015 r. 
w sprawie przeprowadzania profilaktycznych badań lekarskich pracowników Uniwersytetu Szczecińskiego oraz kandydatów do pracy w Uniwersytecie Szczecińskim

Działając na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z późn. zm.) w związku z art. 22 9 Kodeksu pracy oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowi i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1.

1. Pracownicy oraz kandydaci do pracy w Uniwersytecie Szczecińskim podlegają wstępnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, zwanymi dalej badaniami profilaktycznymi. 

2. Badania lekarskie, o których mowa w ust. 1 przeprowadza lekarz uprawniony do badań profilaktycznych SPZOZ Szkół Wyższych Poradnia Ogólna przy ul. Boh. Warszawy 75 w Szczecinie. 
3. Badania profilaktyczne przeprowadzane są na podstawie skierowania zawierającego opis warunków pracy uwzględniających informacje o występowaniu na stanowisku pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na danym stanowisku. Wzór skierowania na badania lekarskie stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

4. Skierowanie na badania lekarskie wystawiane jest w trzech egzemplarzach. Dwa otrzymuje osoba kierowana na badania, z których jedno przekazuje lekarzowi, trzeci egzemplarz skierowania pozostaje w jednostce organizacyjnej zatrudniającej pracownika.

5. Bezpośredni przełożony prowadzi rejestr wydanych skierowań na badania lekarskie.

6. Zagrożenia na stanowisku pracy, między innymi w oparciu o przeprowadzoną ocenę ryzyka zawodowego, określa na skierowaniu bezpośredni przełożony pracownika.

7. Po przeprowadzeniu badań profilaktycznych wydawane jest orzeczenie lekarskie, w którym stwierdza się:


                  a) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo


                  b) istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku.

8. Lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie osobie badanej, a kopię orzeczenia przesyła  do Działu Spraw Osobowych. Orzeczenie lekarskie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika. 

9. Bezpośredni przełożony nie może dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego. Za okres nie świadczenia pracy, pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia. 

§ 2.

1. Wstępnym badaniom lekarskim podlegają kandydaci do pracy w Uniwersytecie Szczecińskim oraz pracownicy przenoszeni na stanowisko pracy, na którym występują czynniki szkodliwe lub warunki uciążliwe dla zdrowia. 

2. Okresowym badaniom lekarskim podległą wszyscy pracownicy zgodnie z terminem wskazanym przez lekarza. 

3. Kontrolnym badaniom lekarskim, w celu ustalenia zdolności do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku podlegają pracownicy w przypadku niezdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni, spowodowanej chorobą. Na  kontrolne badania lekarskie pracownik zobowiązany jest zgłosić się w ostatnim dniu czasowej niezdolności do pracy. 
4. Skierowania na badania wstępne wydaje Dział Spraw Osobowych, a na badania okresowe 
i kontrolne bezpośredni przełożony pracownika. 

5. Bezpośredni przełożony po zgłoszeniu przez pracownika niemożności wykonywania dotychczasowej pracy kieruje pracownika na badania lekarskie poza terminami wynikającymi z częstotliwości wykonywania badań okresowych, w przypadkach:

a) podejrzenia u pracownika objawów wskazujących na chorobę zawodową,
b) stwierdzenia niezdolności do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, który uległ wypadkowi w pracy,

c) konieczności przeniesienia pracownika do innej pracy, ze względu na szkodliwy wpływ wykonywanej dotychczas pracy.

d) innych, wskazanych przez pracodawcę.

 § 3.

Wstępnym badaniom lekarskim nie podlegają osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciągu 30 dni po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcą;
2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciągu 30 dni po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniego stosunku pracy, jeżeli przedstawią pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badanie lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, że warunki odpowiadają warunkom występującym na danym stanowisku pracy, z wyłączeniem osób przyjmowanych do wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych.   

§ 4.

Orzeczenia lekarskie wydane w formie zaświadczeń przed dniem 1 kwietnia 2015 r. zachowują ważność przez okres, na który zostały wydane. 

§ 5.

Traci moc zarządzenie nr 35/2007 Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 23 czerwca 2007 r. w sprawie obowiązku przeprowadzania badań lekarskich przeciwników Uniwersytetu Szczecińskiego. 

§ 6.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

załącznik do zarządzenia nr 33/2015

Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego 








z dnia 3 czerwca 2015 r. 
……………………………………… 
(oznaczenie pracodawcy)

………………………………………

 (miejscowość, data)

        SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

      (wstępne/okresowe/kontrolne*))
Działając na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,z późn. zm.), kieruję na badania lekarskie:

Pana/Panią*) .......................................................................................................................................................

(imię i nazwisko)

nr PESEL**) .......................................................................................................................................................
zamieszkałego/zamieszkałą*) ……..…........................................................................................................................................ 
                                                (miejscowość, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudnioną*) lub podejmującego/podejmującą*) pracę na stanowisku lub stanowiskach pracy

.......................................................................................................................................................

określenie stanowiska/stanowisk*) pracy***): .......................................................................................................................................................

Opis warunków pracy uwzględniający informacje o występowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkości narażenia oraz aktualnych wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach – należy wpisać nazwę czynnika/czynników i wielkość/wielkości narażenia****):
I. Czynniki fizyczne: ………………………………………………………………………….
II. Pyły:........................................................................................................................................

III. Czynniki chemiczne:……………………………………………………………………..

IV. Czynniki biologiczne:…………………………………………………………………….
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:……………………………………………………..

Szczepienia pracownicze ( jeśli tak to jakie kiedy)  ………………………………………..
Łączna liczba czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych wynikających ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:  

	


       ………………………………

                                                                                                       (podpis pracodawcy﻿)

Objaśnienia:
*) Niepotrzebne skreślić.

**) W przypadku osoby, której nie nadano numeru PESEL – seria, numer i nazwa dokumentu   stwierdzającego tożsamość, a w przypadku

      osoby przyjmowanej do pracy – data urodzenia.

***) Opisać: rodzaj pracy, podstawowe czynności, sposób i czas ich wykonywania.

****) Opis warunków pracy uwzględniający w szczególności przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu substancji  chemicznych, ich mieszanin, czynników lub

     procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub  mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu szkodliwych czynników biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dotyczące wykazu najwyższych

    dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo a tomowe ( Dz. U . z 2 014 r .poz. 1512)  dotyczące dawek granicznych

   promieniowania jonizującego;

2) załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.w sprawie przeprowadzania badań

   lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad  pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z późn. zm.).

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwóch egzemplarzach, z których jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

Wzór
przykładowych czynników  niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych podanych do  skierowania na badania lekarskie :

I. Czynniki fizyczne: zagrożenia związane z obsługą monitorów ekranowych, hałas, ultradźwięki małej częstotliwości, wibracje, promieniowanie jonizujące, nadfioletowe, podczerwone , elektromagnetyczne , laserowe i inne, mikroklimat gorący i zimny,  wyniki badania środowiskowego - jeśli były wykonywane.
II. Pyły: organiczne (bibliotekarze, archiwiści).
III. Czynniki chemiczne: substancje niebezpieczne lub mieszaniny niebezpieczne szkodliwe dla zdrowia - wymienić na jakie pracownik jest narażony , stężenie w /g pomiarów, środki czyszczące chemii gospodarczej np.(Cilit,Domestos) posiadające kartę charakterystyki substancji niebezpiecznej, czynniki rakotwórcze, mutagenne oraz procesy z tym związane

IV. Czynniki biologiczne: rakotwórcze  np: ( wirus zapalenie wątroby B -HBV , C-  HCV ), wirus niedoboru odporności nabytej ( HIV ), pałeczki Brucella abortus bovis , promieniowanie termofilne , grzyby pleśniowe,prątek gruźlicy, wirus kleszczowego zapalenia opon mózgowych , Borelioza, Chlammydia  psittaci, Toxplasma gondii burdeorferi,tężec i inne, roztocza kurzu domowego ( magazynierzy DS. oraz inni pracownicy dokonujący wymiany pościeli ).

V. Inne czynniki  praca wymagająca stałego i długotrwałego wysiłku głosowego, kierowanie pojazdem służbowym, ręczne prace transportowe (kg……), zagrożenia wynikające ze stałego dużego dopływu informacji i gotowości do odpowiedzi, praca na stanowiskach decyzyjnych i związanych z odpowiedzialnością, zagrożenia wynikające z narażenia życia, zagrożenia wynikające z monotonii pracy , praca wymagająca pełnej sprawności psychoruchowej, praca na wysokości do 3 m  i powyżej 3 m, praca zmianowa i nocna , praca w wymuszonej pozycji , ruchy monotypowe, i inne.
                        Uwaga: 

w skierowaniu  należy podać  łączną liczbę czynników szkodliwych  i uciążliwych ( w okienku w prawym dolnym rogu skierowania ).

