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Dokumentacja

oceny ryzyka zawodowego
wg Polskiej Normy PN-N-18002

Grupa stanowisk: Pracownik wykonujacy prace zdalna

Szczecin, kwiecien 2023 .



l. Unormowania dotyczace oceny ryzyka zawodowego w Polsce

Kodeks pracy natozyl na pracodawcow obowigzek informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym

wystepujacym na danym stanowisku pracy (art. 226 k.p.).

Zgodnie z tym artykutem, pracodawca jest zobowiazany poinformowaé pracownikdw o zagrozeniach, wielkos$ci

ryzyka, ktére wigze si¢ z zagrozeniami wystepujacymi przy wykonywanych pracach oraz o rodzaju i sposobie

uzywania $rodkéw profilaktycznych stosowanych do ochrony przed zagrozeniami. Obowigzek ten realizowany
jest podczas szkolenia wstgpnego — instruktazu stanowiskowego. Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem na liscie ,,O$wiadczenie przyjecia do

wiadomosci oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy”, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 45/2022.

Oprocz obowiazku informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

w chwili obecnej istnieje szereg aktow prawnych zobowiazujacych pracodawcéw do oceny tego ryzyka,

dokumentowania procesu oceny oraz stosowania $srodkow zmniejszajacych to ryzyko:

1. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisdéw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650). Dziat IV Procesy pracy, Rozdziat 1. Przepisy ogdlne, § 39,
naktada na pracodawcdéw obowigzek oceny, dokumentacji i stosowania §rodkéw zmniejszajacych poziom
ryzyka.

2. Rozporzadzenie MPIPS z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. 1998 nr 148 poz. 973), okresla wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

3. Rozporzadzenie MG z dnia 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach
iinstalacjach energetycznych (Dz.U. 1999 nr 80 poz. 912), mowi, ze: ,,Pracodawca jest obowigzany zapoznac
pracownikow z: ryzykiem zawodowym i zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow, ktore wystepuja na
danym stanowisku pracy, oraz zastosowanymi $rodkami likwidujagcymi lub ograniczajacymi to ryzyko i
zagrozenia”.

4. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie BHP przy recznych pracach transportowych
(Dz.U. 2018 poz. 1139), mowi ze: ,,Pracodawca jest zobowigzany oceniaé ryzyko zawodowe wystepujace
przy rgcznych pracach transportowych, w szczegolnosci biorac pod uwage:

v masg przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie srodka ciezkosci,

v warunki $rodowiska pracy, w tym w szczegolnosci temperature i wilgotno$¢ powietrza oraz poziom
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

v' organizacje pracy, w tym stosowane sposoby jej wykonywania,

v indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawno$¢ fizyczna, wiek i stan zdrowia.

I1.  Unormowania dotyczace oceny ryzyka zawodowego w UE

Najwazniejsza role w ksztattowaniu polityki w zakresie ochrony zycia i zdrowia pracownikow odegrata
Dyrektywa nr 89/391/EWG (zwana dyrektywa ramow3).
W dyrektywie tej zostalo wykreowane zupelnie nowe podejscie do zagadnien ochrony zycia i zdrowia
pracownikow. Zamiast dotychczasowego podejécia, ktore skupiato si¢ na ograniczaniu skutkow wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych, a wiec ograniczaniu skutkow wyniklych ze stanu BHP w zaktadzie pracy, nacisk
polozono na likwidacje prawdopodobienstwa zaistnienia zagrozenia dla zycia i zdrowia. Stad bardzo duze
znaczenie w dyrektywie nadano prewencji, w szczegdlnosci eliminowaniu i ograniczaniu ryzyka zawodowego
wystepujacego w miejscu pracy.
Najwazniejsze zapisy w tej dyrektywie dotycza:
unikania ryzyka,
oceny ryzyka, ktéorego nie mozna uniknac,
zapobiegania ryzyku u zrodta,
dostosowania pracy do pojedynczego cztowieka,
stosowania nowych rozwigzan technicznych,
zastepowania niebezpiecznych §rodkow bezpiecznymi,
prowadzenia spdjnej i catosciowej polityki zapobiegawczej, obejmujacej technikg, organizacje oraz
warunki pracy, stosunki spoteczne i wpltyw czynnikéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy,
nadawania priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed $rodkami ochrony indywidualnej,
wlasciwego instruowania i szkolenia pracownikow.
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I11. Metoda oceny ryzyka wg Polskiej Normy PN-N-18002

Oszacowanie ryzyka zawodowego polega na ustaleniu prawdopodobienstwa wystapienia zagrozen oraz
cigzko$ci nastepstw tych zagrozen. Metoda wedtug PN-N 18002 umozliwia przeprowadzenie analizy w skali
tréjstopniowej.

Oszacowanie odbywa si¢ na podstawie Tabeli 1. gdzie zestawione jest prawdopodobiefnstwo wystapienia
zdarzenia niepozadanego oraz cigzkos$ci skutkow jego wystapienia.

Tabela 1. Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej

Ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo Mata Srednia Duza
mato prawdopodobne 1 1 2
prawdopodobne 1 2 3
wysoce prawdopodobne 2 3 3

Zrédto: Opracowane na podstawie Polskiej Normy PN-N-18002.

Gdzie:

1 — mate ryzyko,

2 — $rednie ryzyko,
3 — duze ryzyko.

Tabela 2. Szacowanie ci¢zkoS$ci nastepstw oraz szacowanie prawdopodobienstwa nastepstw

SZACOWANIE CIEZKOSCI NASTEPSTW

Nastepstwa

mata szkodliwosé

$rednia szkodliwo$¢

duza szkodliwos$¢

Charakterystyka

urazy i choroby, ktére nie powoduja dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy; sa
to: czasowe pogorszenie stanu zdrowia, takie jak niewielkie stluczenia i zranienia,
podraznienie oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy itp.

Urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie, ale dlugotrwate lub nawracajgce okresowo
dolegliwosci i sg zwigzane z okresami absencji; sg to np. zranienia, oparzenia drugiego
stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skorne, nieskomplikowane zlamania,
zespoly przeciazeniowe uktadu migSniowo-szkieletowego (np. zapalenie $ciggna) itp.
Urazy i choroby, ktére powodujg cigzkie i state dolegliwosci i/lub $mier¢; sg to np.
oparzenia trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia na duzej powierzchni ciata,
amputacje, skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcja, choroby nowotworowe,
toksyczne uszkodzenia narzadow wewnetrznych i ukladu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespo6t wibracyjny, zawodowe uszkodzenia shuchu,
astma, za¢ma itp.

SZACOWANIE PRAWDOPODOBIENSTWA NASTEPSTW

Prawdopodobienstwo

Mato prawdopodobne

Prawdopodobne

Charakterystyka

Nastegpstwa zagrozen, ktore nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu aktywnos$ci
zawodowej pracownika.

Nastepstwa zagrozen, ktére moga wystgpi¢ nie wigcej niz kilkakrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Nastegpstwa zagrozen, ktore mogg wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu aktywnosci

Wysoce prawdopodobne zawodowej pracownika.

Zrédto: Opracowane na podstawie Polskiej Normy PN-N-18002.

Po okresleniu ryzyka zgodnie z przedstawionymi zasadami nalezy wyznaczy¢ dopuszczalno$¢ ryzyka

zawodowego.



Tabela 3. Ogoélne zasady wyznaczania dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace
dzialan wynikajacych z oceny tego ryzyka

Oszacowanie ryzyka Dopuszczalno$¢ ryzyka Niezbedne dziatania
zawodowego zawodowego
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z praca juz
wykonywana, dzialania w celu jego zmniejszenia
Duze niedopuszczalne IrlaleZ}f podja¢ natychmiast (np. przez z.astoso'wame’
srodkow ochronnych). Planowana praca nie moze by¢
rozpoczgta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego
do poziomu dopuszczalnego.
Srednie Zaleca si¢ zaplanowanie 1 podj¢cie dziatan, ktorych
celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.
dopuszczalne
Male Konieczne jest zapewnienie. ze ryzyko zawodowe
pozostaje co najwyzej na tym samym poziomie.

Zrédto: Opracowane na podstawie Polskiej Normy PN-N-18002.

Identyfikacja zagrozen:
Proces zarzadzania ryzykiem zawodowym rozpoczynamy od identyfikacji zagrozen $rodowiska pracy.
Opis zagrozenia sktada si¢ zawsze z dwoch elementow:

v’ czynnika pasywnego, czyli zrodta zagrozenia

v’ czynnika aktywnego, czyli typu wydarzenia.

Zagrozenie = (czynnik pasywny, czynnik aktywny)
Kazde stanowisko pracy charakteryzujemy pod katem wykonywanych na nim czynnosci i identyfikujemy
wystepujace tam zrodta zagrozen, czyli tzw. czynniki pasywne.

Nastepnie kazdemu czynnikowi pasywnemu przyporzadkowujemy czynnik aktywny — czyli typ wydarzenia, ktére
moze nastapi¢ w kontakcie z czynnikiem pasywnym.

Jako przyktad mozna podaé (lewa strona czynnik pasywny, strona prawa — aktywny):

v’ prad elektryczny — porazenie pradem elektrycznym,

v’ praca na wysokos$ci — upadek z wysokosci,

v' ostre ruchome cze$ci maszyn — dotkniecie rekg wiertla, skaleczenie,
v’ substancje zrgce — poparzenie chemiczne skory, oczu.

Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego
Zgodnie z wymogami polskiego prawa oraz z normami dotyczacymi systemu zarzadzania BHP, proces
identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego nalezy udokumentowac. Przepisy jednak nie okreslaja formy
ani wymagan co do tej dokumentacji (nie podaja wzoréw formularzy, zawiadomien dla pracownikow itp.).
Kazde przedsiebiorstwo moze okresli¢ wtasne wzory i wymagania stawiane przed taka dokumentacja.
Do podstawowych dokumentéw zwigzanych z oceng ryzyka, wymaganych prawem, nalezg:
v’ rejestry zidentyfikowanych zagrozen,
v wyniki pomiaréw $rodowiskowych zwigzanych z czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi,
v’ ocena ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy (czynnos$ci, zawodow) — z mozliwoscig
przekazania informacji indywidualnemu pracownikowi,
v’ plany i programy obnizenia ryzyka niedopuszczalnego (nie-akceptowalnego),
v’ potwierdzenie przekazania pracownikom informacji o ryzyku zawodowym.

Warto podkresli¢, ze nie jest wymagana ocena ryzyka zawodowego i dokumentacja z tym zwigzana dla
stanowisk pracy, na ktorych nie stwierdzono obecnosci zagrozen, czyli nie wystepuja czynniki niebezpieczne,
szkodliwe lub ucigzliwe.



IV. Ocena ryzyka zawodowego — opis ocenianego stanowiska pracy

1. Charakterystyka stanowiska pracy:

mieszkanie — nalezy przez to rozumie¢ zespdt pomieszczen mieszkalnych i pomocniczych, majacy odrebne
wejscie, wydzielony statymi przegrodami budowlanymi, umozliwiajacy stalty pobyt ludzi i prowadzenie
samodzielnego gospodarstwa domowego;

pomieszczenie mieszkalne — nalezy przez to rozumie¢ pokoje w mieszkaniu, a takze sypialnie i pomieszczenia do
dziennego pobytu ludzi w budynku zamieszkania zbiorowego;

Pracownik zatrudniony w grupie pracownikéw wykonujacych prace zdalng wykonuje swoje obowigzki zawodowe
w miejscu wskazanym przez siebie i uzgodnionym z pracodawca z wykorzystaniem $rodkéow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Miejsce pracy wskazane przez pracownika powinno posiada¢ warunki lokalowe
i techniczne do wykonywania pracy zdalnej, a pracownik wykonujacy prace zdalng zapewnia bezpieczne
i higieniczne warunki pracy oraz uwzglednia¢ wymagania ergonomii. Praca wykonywana jest w systemie
jednozmianowym, w godzinach pracy uzgodnionych z Pracodawca. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy
odbyt szkolenie wstepne ogélne i na stanowisku pracy. Posiada badania lekarskie, wykonywane zgodnie
z zaleceniem lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne.

Kubatura miejsca pracy zdalnej: minimum 13 m? wolnej obj¢tosci pomieszczenia nie zajgtej przez urzadzenia na
jednego pracownika. Powierzchnia: minimum 2 m? wolnej powierzchni podtogi nie zajetej przez urzadzenia na
pracownika.

Wykonywana praca ma charakter pracy umystowej i scharakteryzowana jest jako praca lekka wykonywana
w pozycji siedzacej wymuszonej przy monitorze ekranowym powyzej co najmniej polowy dobowego wymiaru
Czasu pracy.

2. Podstawowe czynnoS$ci na stanowisku pracy:
Wykonywanie obowiazkow zgodnie z zakresem uzgodnionym z pracodawca.

3. Stosowane na danym stanowisku pracy maszyny i inne urzadzenia, narzedzia:
e laptop,
e urzadzenia peryferyjne (mysz, klawiatura),
e inne narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania pracy zdalnej zapewnione przez
pracodawce.

4. Wystepujace na stanowisku pracy niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe czynniki Srodowiska pracy.

Przy ww. pracach do czynnikéw szkodliwych i uciazliwych nalezg m.in.:

zagrozenia zwigzane z upadkami na tym samym poziomie (nier6wna, $liska nawierzchnia),
zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,

przeciazenie percepcyjne wzroku,

obcigzenie uktadu migéniowo-szkieletowego (praca gtdéwnie w pozycji siedzacej),

czynniki biologiczne,

czynniki psychofizyczne.

5. Zastosowanie $Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego:

Pracownicy posiadajacy orzeczenie lekarskiego z przeprowadzonych badan lekarskich w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej wskazujace potrzebg stosowania okularéow korygujacych wzrok do pracy przy monitorze
ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy, moga ubiega¢ si¢ o refundacj¢ kosztow zakupu okularow
zgodnie z Zarzadzeniem nr 241/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 05 listopada 2021 r. w sprawie
zasad przydzialu w Uniwersytecie Szczecinskim §rodkow ochrony indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego,
srodkow higieny osobistej, positkow profilaktycznych i napojow, refundacji kosztéw zakupu okularow
korygujacych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym oraz wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego.
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. - - - rozdraznienie, problemy ze snem, utrzymywanie czystosci szyb okiennych, opraw
9. promieniowanie nieprzestrzeganie zasad . s - - . . . .
. . - . . pogorszenie ostro$ci widzenia, oswietleniowych, przestrzeganie zasad bezpiecznej pracy
optyczne (o§wietlenie). bezpiecznej pracy z monitorem oL . - : .
.. przeciazenie percepcyjne wzroku. z monitorem ekranowym, praca naprzemienna lub 5-min.
ekranowym powyzej CO L L .
o przerwa w pracy po kazdej godzinie przepracowanej przy
najmniej polowy dobowego . -
) obstudze monitora ekranowego zgodnie
wymiaru czasu pracy, L . -2
Z obowigzujacymi przepisami.
Odkurzanie i wietrzenie pomieszczen, zachowanie
10. Czastki unoszace si¢ Kurz i pyk. Uczulenia, podraznienia czystosci, zapewnienie sprawnej wentylacji zgodnej

W powietrzu z zewnatrz.

i choroby gérnych drég oddechowych.

z przepisami, badania lekarskie w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej, §rodki ochrony indywidualnej.




11.

Przecigzenie
percepcyjne wzroku.

Niewtlasciwe oswietlenie
pomieszczen pracy, wzmozona
koncentracja uwagi,
dlugotrwata praca przy
komputerze.

Lzawienie, bol glowy i oczu, tzawienie,
zmeczenie, rozdraznienie, pogorszenie
ostroéci widzenia.

Badania lekarskie w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, odpowiednie o$wietlenie stanowiska pracy,
zapewnienie refundacji do zakupu okularéw
korygujacych wzrok do pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

12.

Czynniki biologiczne
grupy 2.

HSV herpers simpleks wirus
Wirus opryszczki — bezposredni
kontakt z ludzmi.

Zmiany zapalne skory i blony sluzowej.

HPV human papilloma wirus
Wirus brodawczaka ludzkiego,
kontakt z naskdrkiem

Brodawki na skorze.

Staphylococcus aureus,
Gronkowiec zlocisty, droga
kropelkowa lub poprzez
kontakt bezposredni z ludzmi.

Ogédlnoustrojowa reakcja zapalna.

Wirusy grypy

typu A,BiC
droga kropelkowa lub poprzez
kontakt bezposredni z ludzmi.

Wysoka goraczka, dreszcze, bole
mig$niowe, kostno-stawowe, bdl gtowy,
bol gardta i suchy kaszel, uczucie
wyczerpania i 0gélnego rozbicia.
Powiktlania grypy ze strony uktadu
oddechowego: zapalenie zatok
obocznych nosa, zapalenie krtani,
zapalenie oskrzeli, zapalenie ptuc,
zaostrzenie przewlektych choréb uktadu
oddechowego takich jak astma
oskrzelowa, niewydolno$é
oddechowa w przebiegu tych chorob.
Ze strony uktadu krazenia: zapalenie
miesnia sercowego, zapalenie osierdzia,
zapalenie opon mézgowych, ostre
zapalenie ucha srodkowego, zapalenie
miesni, ostra niewydolnos¢ nerek,
zapalenie spojowek.

Przestrzeganie podstawowych zasad higieny, wentylacja
pomieszczen, badania lekarskie w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej.
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Zdenerwowanie, stres zwigzany
z terminowoscig i
prawidtowoscia
wykonywanych zadan,
konflikty w relacjach ze
wspotpracownikami, mobbing,
nadmiar obowigzkow,
wykonywanych samodzielnie,

Choroby uktadu nerwowego
i pokarmowego, nerwice, stany lekowe,
problemy ze snem, chroniczne
zmeczenie, zaburzenia

Wihasciwa organizacja czasu pracy i wypoczynku oraz
organizacja sprawnej komunikacji i wspotpracy

obok drogi (np. korki, roboty
drogowe), zty stan nawierzchni
drdg.

uszkodzenia ciata, Smier¢.

Obciagzenie . . z przetozonymi i wspotpracownikami wykonujgcymi
13. intensywna praca umystowa, psychoneurotyczne, zaburzenia . e )
psychonerwowe. S , . . prace w zaktadzie pracy, umozliwienie przebywania na
staba komunikacja i wspotpraca funkcjonowania spotecznego, . . . ,
: : e terenie zaktadu pracy, korzystanie z pomieszczen
z przetozonymi zmeczenie fizyczne, brak apetytu, . ,
. , . . o . .0 ' i urzadzen pracodawcy.
1 wspOtpracownikami rozdraznienie, luki w pamigci, apatia,
wykonujacymi prace na depresja, wypalenie zawodowe.
Uczelni, poczucie izolacji
spotecznej, brak rownowagi
migdzy zyciem prywatnym,
a zawodowym.
Nieergonomiczne stanowisko Przestrzeganie bezpiecznych warunkéw pracy przy pracy
Wymuszona pracy, dlugotrwale przebywanie Schorzenia spowodowane z monitorem ekranowym, wyposazenie stanowiska pracy
pozycja ciata w okre$lonej pozycji ciata wymuszong pozycja ciata — obcigzenie zdalnej w ergonomiczne meble, 5-min. przerwa w pracy
14. (obcigzenie uktadu podczas pracy z komputerem, kregostupa powodujace bdle w okolicy po kazdej godzinie przepracowanej przy obstudze
mig$niowo- monotonia czynnosci szyjnej, piersiowej i ledzwiowej, bole monitora ekranowego, ¢wiczenia relaksacyjne w trakcie
szkieletowego). wykonywanych w pozycji nadgarstka (zespot ciesni nadgarstka). przerw, badania lekarskie w ramach profilaktycznej
siedzace;. opieki zdrowotnej.
Uczestnictwo w ruchu
drogowym (dojazdy do/z Stosowanie sie do przepisow ruchu drogowego znakdéw
Wypadek zakladu pracy), przeszkody Sthuczenia, ztamania, cigzkie drogowych, sygnalizacji $wietlnej, przechodzenie przez
15. komunikacyjny. znajdujace si¢ na drodze lub ’ » C1e EOWYCh, SYE J J> P P

ulice w miejscach wyznaczonych, zachowanie
szczegolnej ostroznoscei.

Ocena ryzyka zawodowego na ww. stanowisku pracy: ryzyko male; dopuszczalne.




